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C-DOT (Center for Development of Telematics) 
(Telecom Technology Centre of Govt. of India) 

 

Notification for the Post of ‘Young Professional’ on Contractual basis 

 
 

C-DOT (Centre for Development of Telematics) is a premier R&D Autonomous Institute of the Government of India, engaged 
in Research & Development of various innovative telecom related technologies. 
 
C-DOT invites applications from dynamic, experienced, and qualified professionals for the following posts to be filled on 

Contractual basis through online mode only: 

Opening date for Online Applications: 7th Oct ’2026 

Closing date for Online Applications: 30 days from the date of publication in Employment News - English 

 
 

S. 
No. 

Post 

 
 

Mode 
CTC 

Max. Age 
as on Last 

Date of 
accepting 

application
s    (In 
Years) 

Key Responsibilities:  

Eligibility Criterias  
Required Qualifications & 

Skills:  

No. of 
Posts 

Location 

1. 

 
 
 
 
 
Young Professional – 
Product Engineering 
& Sustenance 

 
 
 
 
 
Contractual 
(2yrs initially + 
1yr extension 
based on 
performance & 

12Lac/annu
m 

35 

Role Summary:  
 
We are seeking Young 
Professionals to support the 
Product Engineering and 
Sustenance activities of the 
TRINETRA _ Cyber Security 
Platform. The role involves 
contributing to 

Experience - Fresher to 2 Years 
 
Qualification:  
 

• B.E./B.Tech. in Computer 
Science, Information 
Technology, Artificial 
Intelligence, Cyber Security, or 
related disciplines from a 
recognized 

5 Delhi 
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Project 
requirement) 

software development, AI-
enabled feature development, 
testing, maintenance, release 
management, and 
customization activities. 
 
 
Key Responsibilities: 
 

• Contribute to product 
development and 
sustenance of the Cyber 
Security platform, including 
feature enhancements, bug 
fixing, performance 
optimization and 
customization. 

• Develop and integrate 
AI/ML-enabled 
cybersecurity features, 
automation workflows and 
intelligent analytics for threat 
detection and response. 

• Perform software testing, 
debugging, validation and 
release management, 
ensuring product quality, 
stability and security. 

• Support deployment, 
upgrades, configuration 
and customer-specific 
customizations, in 
coordination with Product, 
R&D and Service teams. 

• Maintain technical 
documentation, troubleshoot 
field issues and contribute to 

University/Institute 
(Mandatory) by the 
Association of Indian 
Universities 
(AIU)/UGC/AICTE. 
 

• Minimum Percentage 70% in 
10th, 12th, and Graduation. 

 
 
Desired Skills: 
 

• Strong programming skills in 
Python/Java/C++/JavaScript 
and familiarity with software 
development frameworks, 
APIs and databases. 
 

• Knowledge of Cybersecurity 
domains such as EDR, SIEM, 
SOAR, UEBA, NDR, DLP, 
threat intelligence and security 
analytics. 
 

• Hands-on understanding of 
AI/ML, LLMs, data analytics 
or agentic AI and their 
application in cybersecurity. 
 

• Familiarity with Linux, Git, 
CI/CD, containers/cloud 
technologies and software 
testing. 
 

• Strong problem-solving, 
debugging, analytical and 
communication skills, with the 
ability to work in a product 
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continuous improvement 
of product architecture 
and engineering practices. 

engineering and fast-paced 
technology environment. 

 

 
 
 

I. How to Apply: 

 

1. Applications must be submitted online only through the C-DOT website: www.cdot.in (Careers). Candidates must 
carefully read all eligibility conditions before applying. 

2. Candidate should have a valid email id and mobile number which should remain valid & active till the completion 
of selection process. 

3. The candidate should carefully review all eligibility criteria and ensure that he or she meets them before beginning to 
fill the online application. 

4.  Fill in all the required details in the application form at the appropriate places and click the ‘Submit’ button after 
completing the form. Any incomplete or incorrect information entered in the application form will be treated as final, 
as the form will serve as the sole source of the candidate’s details. No requests for corrections or representations 
will be entertained thereafter. 

5. Candidates may take a printout of the application form and retain it for their records. 
6. No hard copy or printed application should be sent to C-DOT. Incomplete or incorrectly filled applications will be 

rejected outright, and no further correspondence in this regard will be entertained. 
 
 

 
II. Closing date of applying online:  The Last date of application is 30 days from the date of publication in 

Employment News (English). 
 

Note: The candidates are advised to visit C-DOT website regularly for related   notices/information, 
Corrigendum/Extension, etc. If any, they shall be published on website www.cdot.in (careers) only. 
 
 

http://www.cdot.in/
http://www.cdot.in/
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III. Maximum Age and Relaxation terms: 
 

1. Age Limit: Maximum age limit for applicants is mentioned against each post. The reference date for calculating the 

age shall be the last date for submission of application which is 30 days after the publication in Employment News 

(English), and the candidate's age should not exceed the maximum age criteria as of the closing date. 

2. Candidate belonging to reserved categories should produce the certificates at the time of interview, issued by the 
competent authority in the prescribed format as stipulated by Government of India, failing which such candidate’s 
selection/Contractual engagement will be cancelled. 

 
 

IV. Selection Process: 

 

1. The selection process will be through two-level Interview Process. First-Level Interview Process shall be Online, 

Second-Level Interview Process shall be Offline/In person. Please follow the C-DOT website regularly for any 

other update. 

2. Management reserves the right to change/modify the selection process at any time, during the process, at its 

discretion. The decision of the management will be final and binding. 

3. CTC will be as mentioned in the advertisement. 

4. The qualification and experience prescribed are the minimum requirements and possession of the same does not 

automatically make the candidates entitled to be called for interview. There will be an initial screening based on 

the academic qualification, experience and other parameters given in the advertisement and only those screened-

in will be considered for further selection process. 

5. The management reserves the right to increase the benchmark from minimum eligibility criteria/cut off limits, in 

the event of a greater number of applicants, for any post(s) at its discretion. Candidates will be selected based 

on selection processes/parameters, as deemed fit by management. 
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V. Qualification: 

 

1. All qualifications, as specified in above table must be obtained from AICTE/UGC-approved or recognized 

Universities/Deemed Universities/Institutes. Courses offered by autonomous institutions must be recognized as 

equivalent to the relevant courses approved or recognized by the Association of Indian Universities 

(AIU)/UGC/AICTE. 

2. Wherever CGPA/OGPA or letter grade in a qualifying degree is awarded, equivalent percentage of marks should 

be indicated in the application form as per norms adopted by the respective University/Institute. Please also obtain 

a certificate to this effect from University / Institute, which shall be required at the time of joining.  

3. Exact percentage should be mentioned in percentage of marks column. e.g. 59.9% should NOT be rounded off to 

60%.  

4. Only those experiences which are relevant and acquired after the passing date of the qualifying qualification will 

be considered. Part time employment/internship experience will not be considered. The decision of C-DOT in this 

regard will be final and binding.  

 

VI. Important Notes: 

 

1. In case of any ambiguity/dispute arising on account of interpretation in version other than English, English version 
will prevail. 

2. Canvassing in any form will be a disqualification for selection. 
3. Candidates are not required to send printout of application or any other documents in hard copy to C-DOT. 
4. Correspondences regarding interview, etc. will be sent to candidates only to the registered email id provided in their 

online application. No hard copy will be sent. 
5. Candidates may answer Interview questions in Hindi or English as preferred. 
6. Mere issue of Interview call letter will not imply acceptance of candidature.  
7. All queries pertaining to recruitment including selection process should be addressed to our Recruitment Team only 

through hrdrec@cdot.in. 
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8. Number of vacancies may increase/decrease based on the final assessment and such changes will be made by C-
DOT without any notice.  

9. C-DOT reserves the right to cancel or introduce any examination/other selection process. C-DOT also reserves the 
right to cancel/restrict/curtail/enlarge the recruitment process and/or the selection process without any notice and 
without assigning any reasons. 

10. The engagement shall be governed by the terms and conditions of the contractual engagement at C-DOT. 
11. It is the responsibility of the candidates to assess his/her own eligibility for the post for which he/she is applying in 

accordance with the advertisement. In case, it is detected at any point of time in future during process of selection or 
even after contractual engagement that candidate was not eligible as per prescribed qualification, experience etc, 
which could not be detected at the time of selection due to whatever circumstances, his/her candidature/Contractual 
engagement shall be liable to be cancelled/terminated as case may be.  

12. Management reserves the right to call for any additional documentary evidence in support of education, experience, 
CTC/Pay-scale/Income etc. of the applicants. 

13. The number of posts advertised may vary and C-DOT reserves the right not to fill up some or all the posts advertised, 
if the circumstances so warrant.  

14. In case of any dispute/ambiguity that may occur in the process of selection, the decision of the organization shall be 
final. Interim correspondence will not be entertained and replied to. 

15. All the candidates shall produce self-attested copies of all the certificates (educational/caste/experience) along with 
originals for verification at the time of Interview.  

16. The organization reserves the right not to fill up any or all advertised posts; cancel the advertisement in whole or in 
part without assigning any reason. The Decision of the organization in all matters relating to the eligibility of the 
candidate, Interview and selection shall be final and binding on all the candidates. No correspondence or personal 
inquiries shall be entertained. 

17. Any legal dispute arising out of the advertisement may be challenged in the high court of Delhi. 
 
 
 VII. General Terms & Conditions: 
 
 

1. All engagements shall be subject to the candidate being declared medically fit, as per the prescribed medical norms 
of C-DOT, based on the report of the designated Medical Officer. The decision of the Management in this regard 
shall be final.  
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2. If selected, the candidates can be posted to any Project / location throughout the country. 
3. All the required documents (Proof of DOB/ Matric/ Graduation/PG degree/ Experience/ Service certificate along with 

NOC, if applicable) have to be uploaded along with the application.  
4. Applicants are advised to ensure, before applying, that they possess the minimum essential qualification and 

experience laid down for the post. 
5. The vacancies indicated in the notification are tentative. C-DOT reserves the right not to fill the advertised positions, 

if deemed necessary. C-DOT also reserves the right to increase or decrease the number of posts at any point in 
time. 

6. The engagement is purely contractual in nature for the tenure specified in the advertisement. The engagement shall 
not confer any right for regular appointment, absorption, continuation beyond the contractual period, seniority, or any 
other benefits available to regular employees of C-DOT. 

7. The prescribed Essential Qualification, Experience and Eligibility Criteria indicated are bare minimum; mere 
possession of same will not entitle applicants to be called for personal interview. Wherever number of applicants 
received in response to the advertisement is large; C-DOT may restrict the number of applicants to be called for 
personal interview to a reasonable limit, on the basis of Academic Performance, Qualification, relevant experience 
higher than minimum prescribed in the advertisement. Therefore, applicants should furnish the details of all 
qualifications and experience possessed in the relevant field, over and above (if any) the minimum 
qualifications/experience prescribed along with documentary evidences. 

8. C-DOT strives to have a workforce which also reflects gender balance and hence women candidates are strongly 
encouraged to apply. 

9. Canvassing in any form or bringing in any influence will be a disqualification for the post. 
10. In case of any disputes that may occur in the process of selection, the decision of C-DOT shall be final and 

unquestionable. 
 

**End of Document** 
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सी-डॉट (सेंटर फॉर डवेलपमेंट ऑफ टेलीमैटटक्स) 

(भारत सरकार का दरूसंचार प्रौद्योगिकी कें द्र) 

 

संववदात्मक आधार पर ‘युवा पेशेवर’ के पद हेत ुअधधसूचना 
 
 

सी-डॉट (सेंटर फॉर डेवलपमेंट ऑफ टेलीमैटटक्स) भारत सरकार का एक प्रमुख अनुसंधान एव ंववकास स्वायत्त संस्थान है, जो दरूसंचार से संबंगधत 

ववभभन्न नवीन प्रौद्योगिककयों के अनुसंधान और ववकास में लिा हुआ है। 
 

सी-डॉट केवल ऑनलाइन मोड के माध्यम से अनुबंध के आधार पर भरे जाने वाले ननम्नभलखखत पदों के भलए िनतशील, अनुभवी और योग्य पेशेवरों 
स ेआवेदन आमंत्रित करता है: 

ऑनलाइन आवेदन शुरू होने की ततधि: 7 अक्टूबर 2026 

ऑनलाइन आवेदन करने की अंततम ततधि: रोजगार समाचार में प्रकाशन की ततधि से 30 टदनों के भीतर 
 
 

क्र.सं
. 

पद 

 

 

 

तरीका 
सीटीसी 

आवेदन स्वीकार 
करने की अंततम 

ततधि के अनुसार 
अधधकतम आय ु

(वर्षों में) 

प्रमुख जजम्मेदाररयां:  

पात्रता मानदंड  

आवश्यक योग्यता और कौशल:  

नहीं। 
पदों 
की 

संख्या 

स्िान 

1. 

 

 

युवा पेशेवर – उत्पाद 

अभभयांत्रिकी एव ंअनुरक्षण 

 
संववदात्मक  

   12L/वर्ष   35 

भूममका का संक्षिप्त वववरण: 

• हम TRINETRA _ Cyber 

Security Platform की उत्पाद 

अनुभव: फे्रशर से 2 वर्ष तक 

 
शैिणणक योग्यता: 
 

5 टदल्ली 
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(प्रारंभ में 2 वर्ष 
+ प्रदशषन एवं 
पररयोजना की 
आवश्यकता के 

आधार पर 1 

वर्ष का 
ववस्तार) 

 

अभभयांत्रिकी एवं अनुरक्षण संबंधी 
िनतववगधयों में सहयोि प्रदान 

करन ेहेतु युवा पेशेवरों की 
ननयुक्क्त करना चाहत ेहैं। इस 

भूभमका में सॉफ्टवेयर ववकास, AI-

सक्षम फीचर ववकास, परीक्षण, 

अनुरक्षण, ररलीज़ प्रबंधन तथा 
अनुकूलन संबंधी िनतववगधयों में 
योिदान देना शाभमल होिा। 
 
प्रमुख उत्तरदातयत्व: 

• · साइबर सुरक्षा प्लेटफॉमष के 

उत्पाद ववकास एवं अनुरिण में 
योिदान देना, क्जसमें फीचर 
संवधषन, बि सुधार, प्रदशषन 

अनुकूलन एवं अनुकूलन 

(Customization) शाभमल हैं। 
• · खतरे का पता लिाने एवं 
प्रनतकिया के भलए AI/ML-सिम 

साइबर सुरिा फीचसस, स्वचालन 

वकष फ़्लो तथा बुद्गधमान 

ववश्लेर्णात्मक क्षमताओं का 
ववकास एवं एकीकरण करना। 

•ककसी मान्यता प्राप्त 

ववश्वववद्यालय/संस्थान से कंप्यूटर 
साइंस, सूचना प्रौद्योधगकी, 
आटटसफफमशयल इंटेमलजेंस, साइबर सुरिा 
अिवा संबंधधत ववर्षयों में B.E./B.Tech. 

(भारतीय ववश्वववद्यालय संघ 

(AIU)/UGC/AICTE द्वारा मान्यता 
प्राप्त) (अतनवायस)। 
 

•10वीं, 12वीं एवं स्नातक स्तर पर 
न्यूनतम 70% अंक अननवायष हैं। 
 
 

वांतित कौशल: 
 
• अच्छे प्रोग्राभमिं एवं समस्या-
समाधान कौशल। 
• सॉफ्टवेयर ववकास, परीक्षण एवं 
SDLC प्रकियाओं का ज्ञान। 
• आटटषकफभशयल इंटेभलजेंस, मशीन 
लननिंि, LLMs अथवा AI-आधाररत 
एनाभलटटक्स की अच्छी समझ। 
• Python, Java, 
JavaScript/TypeScript अथवा समान 
प्रोग्राभमिं भार्ाओं का ज्ञान। 
• Git, डेटाबेस, APIs एवं सॉफ्टवेयर 
ववकास उपकरणों से पररगचत होना। 
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• · सॉफ्टवेयर परीिण, डीबधगगं, 

सत्यापन एवं ररलीज़ प्रबंधन 

संबंधी िनतववगधयााँ करना तथा 
उत्पाद की िुणवत्ता, क्स्थरता एवं 
सुरक्षा सुननक्श्चत करना। 

• · Product, R&D एवं Service 

टीमों के समन्वय से पररतनयोजन 

(Deployment), अपग्रेड, 

कॉजऩ्िगरेशन एवं ग्राहक-ववमशष्ट 

अनुकूलन संबंधी िनतववगधयों में 
सहयोि करना। 

• · तकनीकी दस्तावेज़ीकरण का 
अनुरक्षण करना, फील्ड संबंधी 
समस्याओं का ननवारण करना 
तथा उत्पाद आफकस टेक्चर एवं 
इंजीतनयररगं प्रफक्रयाओं के तनरंतर 
सुधार में योिदान देना। 
 

• साइबर सुरक्षा की अवधारणाओं एवं 
खतरों की पहचान (Threat 
Detection) की बुननयादी समझ। 
• सहयोिात्मक ववकास वातावरण में 
कायष करने एवं नई तकनीकों को 
सीखने की क्षमता। 
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1. आवेदन कैसे करें: 
 

i. आवेदन केवल सी-डॉट वेबसाइट के माध्यम से ऑनलाइन जमा ककए जाने चाटहए: www.cdot.in( कररयर)। आवेदन करने से पहले 

उम्मीदवारों को सभी पािता शतों को ध्यान से पढ़ना चाटहए। 
ii. उम्मीदवार के पास एक वैध ईमेल आईडी और मोबाइल नंबर होना चाटहए जो चयन प्रकिया पूरी होने तक वैध और सकिय रहना 

चाटहए। 
iii. उम्मीदवार को सभी पािता मानदंडों की सावधानीपूवषक समीक्षा करनी चाटहए और यह सुननक्श्चत करना चाटहए कक वह ऑनलाइन 

आवेदन भरना शुरू करने स ेपहले उन्हें पूरा करता है। 
iv. उपयुक्त स्थानों पर आवेदन पि में सभी आवश्यक वववरण भरें और फॉमष पूरा करने के बाद 'सबभमट' बटन पर क्क्लक करें। आवेदन 

पि में दजष की िई ककसी भी अधूरी या िलत जानकारी को अंनतम माना जाएिा, क्योंकक फॉमष उम्मीदवार के वववरण के एकमाि स्रोत 

के रूप में काम करेिा। इसके बाद सुधार या अभ्यावेदन के भलए ककसी भी अनुरोध पर ववचार नहीं ककया जाएिा। 
v. उम्मीदवार आवेदन पि का वप्रटंआउट ले सकते हैं और इसे अपने ररकॉडष के भलए रख सकते हैं। 
vi. कोई हाडस कॉपी या मुटित आवेदन सी-डॉट को नही ंभजेा जाना चाटहए। अपूणष या िलत तरीके स ेभरे िए आवेदनों को एकमुश्त खाररज 

कर टदया जाएिा, और इस संबंध में आिे कोई पिाचार नहीं ककया जाएिा। 
 
 

 

2. ऑनलाइन आवेदन करने की अंततम ततधि: आवेदन की अंनतम नतगथ रोजिार समाचार (अंग्रेजी) में प्रकाशन की नतगथ स े30 टदनों के 

भीतर है। 
 

नोट: उम्मीदवारों को सलाह दी जाती है कक व ेसंबंगधत नोटटस/सूचना, शुद्गधपि/ववस्तार, आटद के भलए ननयभमत रूप से सी-डॉट वेबसाइट 

पर जाएं। यटद कोई हो, तो उन्हें केवल वेबसाइट www.cdot.in (कररयर) पर प्रकाभशत ककया जाएिा। 
 

http://www.cdot.in/
http://www.cdot.in/
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3. अधधकतम आय ुऔर िूट की शतें: 
 

i. आय ुसीमा: प्रत्येक पद के भलए आवेदकों के भलए अगधकतम आयु सीमा का उल्लेख ककया िया है। आय ुकी िणना करने के भलए 

संदभष नतगथ आवेदन जमा करने की अंनतम नतगथ होिी जो रोजिार समाचार (अंग्रेजी) में प्रकाशन के 30 टदन बाद है, और उम्मीदवार 

की आय ुअंनतम नतगथ के अनुसार अगधकतम आयु मानदंड स ेअगधक नहीं होनी चाटहए। 
ii. आरक्षक्षत शे्रखणयों से संबंगधत उम्मीदवार साक्षात्कार के समय प्रमाण पि प्रस्तुत करना चाटहए, जो भारत सरकार द्वारा ननधाषररत 

ननधाषररत प्रारूप में सक्षम प्रागधकारी द्वारा जारी ककया िया है, क्जसमें ववफल रहन ेपर ऐसे उम्मीदवार का चयन/संववदा सिाई रद्द 

कर दी जाएिी। 
 
 

4. चयन प्रफक्रया: 
 

i. चयन प्रकिया दो स्तरीय साक्षात्कार प्रकिया के माध्यम से होिी। प्रथम स्तर का साक्षात्कार प्रकिया ऑनलाइन होिी, द्ववतीय स्तर 
की साक्षात्कार प्रकिया ऑफलाइन / व्यक्क्तित रूप से होिी। कृपया ककसी भी अन्य अपडेट के भलए ननयभमत रूप से सी-डॉट वेबसाइट 

का अनुसरण करें। 
ii. प्रबंधन अपने वववेक पर, प्रकिया के दौरान, ककसी भी समय, चयन प्रकिया को बदलने/संशोगधत करने का अगधकार सुरक्षक्षत रखता है। 

प्रबंधन का ननणषय अंनतम और बाध्यकारी होिा। 
iii. CTC (कुल लाित पकेैज) ववज्ञापन में उक्ल्लखखत के अनुसार होिा। 
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iv. ननधाषररत योग्यता और अनुभव न्यूनतम आवश्यकताएं हैं और उसी का कब्जा स्वचाभलत रूप से उम्मीदवारों को साक्षात्कार के भलए 

बुलाए जाने का हकदार नहीं बनाता है। ववज्ञापन में दी िई शैक्षखणक योग्यता, अनुभव और अन्य मापदंडों के आधार पर एक प्रारंभभक 

स्िीननिं होिी और आिे की चयन प्रकिया के भलए केवल स्िीन-इन ककए िए लोिों पर ही ववचार ककया जाएिा। 
v. प्रबंधन अपने वववेक पर ककसी भी पद (पदों) के भलए आवेदकों की अगधक संख्या की क्स्थनत में, न्यूनतम पािता मानदंड/कट ऑफ 

सीमा से बेंचमाकष  बढ़ाने का अगधकार सुरक्षक्षत रखता है। उम्मीदवारों का चयन चयन प्रकियाओं / मापदंडों के आधार पर ककया जाएिा, 
जैसा कक प्रबंधन द्वारा कफट समझा जाएिा। 

 

 

 

 

5. योग्यता: 
 

i. उपरोक्त ताभलका में ननटदषष्ट सभी योग्यताए ंएआईसीटीई / यूजीसी द्वारा अनुमोटदत या मान्यता प्राप्त ववश्वववद्यालयों / डीम्ड 

ववश्वववद्यालयों / संस्थानों से प्राप्त की जानी चाटहए। स्वायत्त संस्थानों द्वारा पेश ककए जाने वाले पाठ्यिमों को भारतीय 

ववश्वववद्यालय संघ (एआईयू)/यूजीसी/एआईसीटीई द्वारा अनुमोटदत या मान्यता प्राप्त प्रासंगिक पाठ्यिमों के समकक्ष के रूप 

में मान्यता दी जानी चाटहए। 
ii. जहा ंकही ंभी सीजीपीए / ओजीपीए या एक योग्यता डडग्री में पि ग्रेड प्रदान ककया जाता है, संबंगधत ववश्वववद्यालय / संस्थान द्वारा 

अपनाए िए मानदंडों के अनुसार आवेदन पि में अंकों के बराबर प्रनतशत का संकेत टदया जाना चाटहए। कृपया 
ववश्वववद्यालय/संस्थान से इस आशय का एक प्रमाण पि भी प्राप्त करें, जो शाभमल होने के समय आवश्यक होिा।  

iii. अंकों के प्रनतशत कॉलम में सटीक प्रनतशत का उल्लेख ककया जाना चाटहए। उदाहरण के भलए 59.9% को 60% तक पूणािंककत नही ं
ककया जाना चाटहए।  
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iv. केवल उन अनुभवों पर ववचार ककया जाएिा जो योग्यता योग्यता की नतगथ पाररत होने के बाद प्रासंगिक और प्राप्त ककए िए हैं। 
अंशकाभलक रोजिार / इंटनषभशप अनुभव पर ववचार नहीं ककया जाएिा। इस सबंंध में सी-डॉट का ननणषय अंनतम और बाध्यकारी 
होिा।  

 

6.       महत्वपूणस लेख: 

 

i. अंग्रेजी के अलावा अन्य संस्करण में व्याख्या के कारण उत्पन्न होने वाली ककसी भी अस्पष्टता/वववाद के मामले में, अंग्रेजी संस्करण 

मान्य होिा। 
ii. ककसी भी रूप में प्रचार करना चयन के भलए अयोग्यता होिी। 
iii. उम्मीदवारों को आवेदन का वप्रटंआउट या ककसी भी अन्य दस्तावेज को हाडष कॉपी में सी-डॉट को भेजने की आवश्यकता नहीं है। 
iv. साक्षात्कार आटद के संबंध में पिाचार उम्मीदवारों को केवल उनके ऑनलाइन आवेदन में प्रदान की िई पंजीकृत ईमेल आईडी पर भेजा 

जाएिा। कोई हाडष कॉपी नही ंभेजी जाएिी। 
v. उम्मीदवार टहदंी या अंग्रेजी में साक्षात्कार के प्रश्नों का उत्तर दे सकते हैं। 
vi. केवल साक्षात्कार कॉल पि जारी करने का मतलब उम्मीदवारी की स्वीकृनत नहीं होिी।  
vii. चयन प्रकिया सटहत भती से संबंगधत सभी प्रश्नों को केवल hrdrec@cdot.in के माध्यम से हमारी भती टीम को संबोगधत ककया जाना 

चाटहए। 
viii. अंनतम मूल्यांकन के आधार पर ररक्क्तयों की संख्या बढ़ सकती है / घट सकती है और इस तरह के पररवतषन सी-डॉट द्वारा त्रबना ककसी 

सूचना के ककए जाएंिे।  
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ix. सी-डॉट ककसी भी परीक्षा/अन्य चयन प्रकिया को रद्द करने या शुरू करने का अगधकार सुरक्षक्षत रखता है। सी-डॉट त्रबना ककसी सूचना 
के और त्रबना कोई कारण बताए भती प्रकिया और/या चयन प्रकिया को रद्द करने/प्रनतबंगधत करने/कम करने/बडा करने का अगधकार 

भी सुरक्षक्षत रखता है। 
x. सिाई सी-डॉट में संववदात्मक सिाई के ननयमों और शतों द्वारा ननयंत्रित की जाएिी। 
xi. यह उम्मीदवारों की क्जम्मेदारी है कक व ेववज्ञापन के अनुसार क्जस पद के भलए आवेदन कर रहे हैं, उसके भलए अपनी पािता का आकलन 

करें। मामले में, यह चयन की प्रकिया के दौरान या यहां तक कक अनुबंध सिाई के बाद भववष्य में ककसी भी समय पाया जाता है कक 

उम्मीदवार ननधाषररत योग्यता, अनुभव आटद के अनुसार पाि नहीं था, जो जो जो जो पररक्स्थनतयों के कारण चयन के समय पता नही ं
लिाया जा सकता है, उसकी / उसकी उम्मीदवारी / संववदात्मक सिाई रद्द / समाप्त करने के भलए उत्तरदायी हो सकता है।  

xii. प्रबंधन आवेदकों की भशक्षा, अनुभव, सीटीसी/वेतनमान/आय आटद के समथषन में ककसी भी अनतररक्त दस्तावेजी साक्ष्य को कॉल करन े

का अगधकार सुरक्षक्षत रखता है। 
xiii. ववज्ञावपत पदों की संख्या अलि-अलि हो सकती है और सी-डॉट ववज्ञावपत कुछ या सभी पदों को न भरने का अगधकार सुरक्षक्षत रखता 

है, यटद पररक्स्थनतयां वारंट करती हैं।  
xiv. चयन की प्रकिया में होने वाले ककसी भी वववाद/अस्पष्टता के मामले में, संिठन का ननणषय अंनतम होिा। अतंररम पिाचार पर ववचार 

नही ंककया जाएिा और इसका उत्तर नहीं टदया जाएिा। 
xv. सभी उम्मीदवारों साक्षात्कार के समय सत्यापन के भलए मूल पि के साथ सभी प्रमाण पि (शैक्षक्षक / जानत / अनुभव) की स्व-सत्यावपत 

प्रनतयां प्रस्तुत करनी होंिी।  
xvi. संिठन ककसी भी या सभी ववज्ञावपत पदों को न भरन ेका अगधकार सुरक्षक्षत रखता है; त्रबना कोई कारण बताए ववज्ञापन को पूरी तरह 

या आंभशक रूप से रद्द करें। उम्मीदवार की पािता, साक्षात्कार और चयन स ेसंबंगधत सभी मामलों में संिठन का ननणषय अंनतम और 
सभी उम्मीदवारों पर बाध्यकारी होिा। ककसी भी पिाचार या व्यक्क्तित पूछताछ पर ववचार नहीं ककया जाएिा। 

xvii. ववज्ञापन से उत्पन्न होने वाले ककसी भी कानूनी वववाद को टदल्ली उच्च न्यायालय में चुनौती दी जा सकती है। 
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 7. सामान्य तनयम और शतें: 
 
 

i. नाभमत गचककत्सा अगधकारी की ररपोटष के आधार पर, सी-डॉट के ननधाषररत गचककत्सा मानदंडों के अनुसार, उम्मीदवार को गचककत्सकीय 

रूप से कफट घोवर्त ककए जाने के अधीन सभी कायषिम होंिे। इस संबंध में प्रबंधन का ननणषय अंनतम होिा।  
ii. यटद चयननत ककया जाता है, तो उम्मीदवारों को पूरे देश में ककसी भी पररयोजना / स्थान पर तैनात ककया जा सकता है। 
iii. सभी आवश्यक दस्तावेज (एनओसी के साथ डीओबी / मैटिक / स्नातक / पीजी डडग्री / अनुभव / सेवा प्रमाण पि का प्रमाण, यटद लाि ू

हो) आवेदन के साथ अपलोड ककया जाना है।  
iv. आवेदकों को सलाह दी जाती है कक वे आवेदन करने से पहले यह सुननक्श्चत करें कक उनके पास पद के भलए ननधाषररत न्यूनतम आवश्यक 

योग्यता और अनुभव है। 
v. अगधसूचना में बताई िई ररक्क्तयां अस्थायी हैं। यटद आवश्यक समझा जाए तो सी-डॉट ववज्ञावपत पदों को न भरने का अगधकार सुरक्षक्षत 

रखता है। सी-डॉट ककसी भी समय पदों की संख्या बढ़ाने या घटाने का अगधकार भी सुरक्षक्षत रखता है। 
vi. ववज्ञापन में ननटदषष्ट अवगध के भलए सिाई ववशुद्ध रूप से संववदात्मक प्रकृनत की है। सिाई ननयभमत ननयुक्क्त, अवशोर्ण, अनुबंध 

अवगध से परे ननरंतरता, वररष्ठता, या सी-डॉट के ननयभमत कमषचाररयों के भलए उपलब्ध ककसी भी अन्य लाभ के भलए कोई अगधकार 
प्रदान नहीं करेिी। 

vii. इंगित की िई ननधाषररत आवश्यक योग्यता, अनुभव और पािता मानदंड न्यूनतम हैं; केवल उसी के कब्ज ेस ेआवेदकों को व्यक्क्तित 

साक्षात्कार के भलए बुलाए जाने का अगधकार नहीं भमलेिा। जहा ंकही ंभी ववज्ञापन के जवाब में प्राप्त आवेदकों की संख्या बडी है; सी-
डॉट शैक्षखणक प्रदशषन, योग्यता, ववज्ञापन में ननधाषररत न्यूनतम स ेअगधक प्रासंगिक अनुभव के आधार पर व्यक्क्तित साक्षात्कार के 

भलए बुलाए जाने वाले आवेदकों की संख्या को उगचत सीमा तक सीभमत कर सकता है। इसभलए, आवेदकों को प्रासंगिक क्षेि में सभी 
योग्यताओं और अनुभव का वववरण प्रस्तुत करना चाटहए, इसके अलावा (यटद कोई हो) दस्तावेजी साक्ष्य के साथ ननधाषररत न्यूनतम 

योग्यता / अनुभव है। 
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viii. सी-डॉट एक ऐसा कायषबल बनाने का प्रयास करता है जो लैंगिक संतुलन को भी दशाषता है और इसभलए मटहला उम्मीदवारों को आवेदन 

करने के भलए दृढ़ता से प्रोत्साटहत ककया जाता है। 
ix. ककसी भी रूप में प्रचार करना या ककसी भी प्रभाव को लाना पद के भलए अयोग्यता होिी। 
x. चयन की प्रकिया में होने वाले ककसी भी वववाद के मामले में, सी-डॉट का ननणषय अंनतम और ननववषवाद होिा। 

 

**दस्तावेज़ का अंत** 

 


